
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ 

ส่วนราชการ 
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม    การจดังาน  

และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.2549  (แต่  23 กนัยายน 2549) 

และ  ฉบับที ่2  พ.ศ.2552    (แต่ 23 ธันวาคม 2552) 

และ  ฉบับที ่3  พ.ศ. 2555   (แต่ 17 กนัยายน 2555) 



นิยาม การฝึกอบรม 

• อบรม     ประชุม / สัมมนา  (วชิาการ/เชิงปฏบิัตกิาร) 

• บรรยายพเิศษ    ฝึกศึกษา    ฝึกงาน    ดูงาน 

• มโีครงการ / หลกัสูตร   

• เพือ่พฒันาบุคคล / เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน 

• ไม่มกีารรับปริญญา / ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

  *  ไม่ใช่หลกัสูตรการเรียนการสอน 

          ไม่ใช่การประชุมหารือ  ประชุมทาํงาน 

- ดูงานอย่างเดยีวเฉพาะใน ปท. 

- ดูงานต่าง ปท. ไม่มีการฝึกอบรม เบิกตาม 

พรฎ.เดนิทางไปราชการ 



วธิีดาํเนินงาน 

• ทราบระดบัการอบรม 

• ประมาณการค่าใช้จ่าย 

• ขออนุมตัหิลกัสูตร / โครงการ 

• ขออนุมตัจิดั เดนิทางไปจดั  เข้ารับอบรมดูงาน 

• ยมืเงนิ    เดนิทางล่วงหน้าเพือ่จัด 

x    ไปสํารวจสถานที ่



1 

การฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

 การฝึกอบรมประเภท ก :   ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หนึ่งเป็น

บุคลากรของรัฐซึ่งเป็นข้าราชการ  ตาํแหน่งประเภท   
   

              -  ทัว่ไป ระดบั (ทกัษะพเิศษ)  

             -  วชิาการ ระดบั  (เชี่ยวชาญ  และ  ทรงคุณวุฒิ)    

             -  อาํนวยการ ระดบั  (สูง)  

             -  บริหาร ระดบั  (ต้นและสูง)     

                             หรือตาํแหน่งทีเ่ทยีบเท่า 



1 

การฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 กลุ่ม  (ต่อ) 

 การฝึกอบรมประเภท ข :     ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หนึ่ง        
เป็นบุคลากรของรัฐซึ่งเป็นข้าราชการ   ตาํแหน่งประเภท     

             -  ทัว่ไป ระดบั (ปฏบิัตงิาน   ชํานาญงาน  และอาวุโส)    

             -  วชิาการ ระดบั (ปฏบิัตกิาร  ชํานาญการ  ชํานาญการพเิศษ)     

             -  อาํนวยการระดบัต้น    หรือเทยีบเท่า 
 

 การฝึกอบรมบุคคลภายนอก  :  ผู้เข้าอบรมเกนิกึง่หนึ่ง
มใิช่บุคลากรของรัฐ 



ข้อ 7  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจดังาน  และการประชุม

ระหว่างประเทศ  นอกเหนือจากทีก่าํหนดไว้ในระเบียบนี ้ หรือ

กาํหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏบิัตไิด้ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการ  ขอทาํความตกลงกบักระทรวงการคลงั 

ข้อ 8    โครงการ / หลกัสูตรการฝึกอบรมทีส่่วนราชการจัด  หรือ 

จัดร่วมกบัหน่วยงานอืน่ ต้องได้รับอนุมตัจิากหัวหน้าส่วนราชการ  

เพือ่เบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี ้   ดงันี ้  

ข้อ 9   การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จดัได้เฉพาะการฝึกอบรม

ในประเทศ เท่านั้น 



*  ให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่่ายจริง  ตามความจาํเป็น  เหมาะสม  

และประหยดั 
1. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้และตกแต่งสถานทีฝ่ึกอบรม 

2. ค่าใช้จ่ายในพธิีเปิด – ปิด การฝึกอบรม 

3. ค่าวสัดุ  เครื่องเขยีนและอุปกรณ์ 

4. ค่าประกาศนียบัตร 

5. ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพมิพ์เอกสารและสิ่งพมิพ์ 

6. ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7. ค่าใช้จ่ายในการตดิต่อสื่อสาร 

8. ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 

9. ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 

ข้อ 8  (ต่อ) 



**  ให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่่ายจริง  ไม่เกนิอตัราใบละ  300  บาท 
10. ค่ากระเป๋าหรือสิ่งทีใ่ช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

***  ให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่่ายจริง  แห่งละไม่เกนิ  1,500  บาท 
11. ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 

 

****  ให้เบิกจ่ายตามหลกัเกณฑ์และอตัราตามทีก่าํหนดไว้ในระเบียบนี ้
12. ค่าสมนาคุณวทิยากร 

13. ค่าอาหาร 

14. ค่าเช่าทีพ่กั 

15. ค่ายานพาหนะ 

ข้อ 8  (ต่อ) 

ระวงั !  

การประมาณการ คชจ. ใช้คาํว่าถวัจ่ายทุกรายการได้    

แต่รายการทีก่าํหนดอตัราและขออนุมัตไิว้แล้ว   

ห้าม ! เบิกเกนิอตัราทีข่ออนุมัต ิ

เช่น 

ขออนุมัตอิตัราค่าอาหาร 150  บ. / จ่ายจริง 170 บ. 



1.   ประธานในพธิีเปิด-ปิด   แขกผู้มเีกยีรต ิ และผู้ตดิตาม 

2.   เจ้าหน้าที ่

3.   วทิยากร 

4.   ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

5.   ผู้สังเกตการณ์ 

บุคคลทีจ่ะเบกิค่าใช้จ่ายได้  (ข้อ 10) 

“ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ส่วนราชการผู้จดัเป็นผู้เบิกจ่าย   แต่ถ้าจะเบิกจากต้นสังกดั  

ให้ส่วนราชการผู้จดัฝึกอบรมร้องขอ  และส่วนราชการต้นสังกดัตกลงยนิยอม 

พนักงานขบัรถยนต์ 

-ไปกบัผู้จดัอบรม 

- ไปกบัคนเข้าอบรม 



1. เคยเป็นบุคลากรของรัฐ   เทยีบตามระดบัตาํแหน่งครั้งสุดท้ายก่อน
ออกจากราชการ 
 

2. บุคคลทีก่ระทรวงการคลงัได้เทยีบระดบัตาํแหน่งไว้แล้ว 
 

3. วทิยากร   *  ประเภท ก    เทยีบเท่าข้าราชการ   บริหารระดบัสูง 

                          *  ประเภท ข/บุคคลภายนอก  เทยีบ  อาํนวยการระดบัต้น 
 

นอกจาก 1 - 3 ข้างต้น  หน.สรก.เจ้าของ งปม.  พจิารณาเทยีบตาํแหน่ง
ตามความเหมาะสม  โดยยดึหลกัข้อ 2. เป็นเกณฑ์ 

การเทยีบตาํแหน่ง  (ข้อ 11) 

(ประธานฯ แขกผู้มเีกยีรต ิผู้ตดิตาม  /  เจ้าหน้าที ่ /  วทิยากร  /  ผู้สังเกตการณ์) 



* อบรมข้าราชการประเภท ก   

        เทยีบได้ไม่เกนิสิทธิ   ตาํแหน่ง บริหารระดบัสูง 
 

**  อบรมข้าราชการประเภท ข   

         เทยีบได้ไม่เกนิสิทธิ   ตาํแหน่ง  อาํนวยการระดบัต้น 

การเทยีบตาํแหน่ง  (ข้อ 12) 

(ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  -  ทีม่ไิด้เป็นบุคลากรของรัฐ) 



ค่าพาหนะเดนิทาง  (ข้อ 13) 

การเบิกจ่ายเบิกค่าพาหนะเดนิทางไป-กลบั ระหว่าง 

ทีอ่ยู่ / ทีพ่กั / ทีป่ฏิบัตริาชการ           ทีฝ่ึกอบรม 

อยู่ในดุลยพนิิจของ หน.สรก.ผู้จัดการฝึกอบรม   

หรือส่วนราชการต้นสังกดั 



อัตราค่าสมนาคณุวทิยากร  (ข้อ 14) 

  อตัรา (บาท : ชั่วโมง) 
ประเภทวทิยากร 

ประเภท ก 
ประเภท ข 

  บุคคลภายนอก 
1. วทิยากรเป็นบุคลากรของรัฐ ไม่เกนิ  800 ไม่เกนิ  600 
2. วทิยากรทีม่ใิช่บุคลากรของรัฐ ไม่เกนิ  1,600 ไม่เกนิ 1,200 

พระ   ผู้รับบํานาญ (ไม่ถอืเป็นบุคลากรของรัฐ) 



ค่าสมนาคณุวทิยากร  (ข้อ 14) 

      หลกัเกณฑ์การจ่าย 

  บรรยาย  ไม่เกนิ 1 คน 

  อภิปราย/สัมมนาเป็นคณะ (รวมผู้ดาํเนินการอภิปราย)  ไม่เกนิ 5 คน 

  แบ่งกลุ่ม   - ฝึกภาคปฏิบัต ิ

                    - อภิปราย /สัมมนา          

                 - ทาํกจิกรรม   

  วทิยากรเกนิทีก่าํหนดให้เฉลีย่จ่าย 

  นับชั่วโมงการฝึกอบรม ไม่ต้องหักเวลาทีพ่กัรับประทานอาหารว่างฯ 

      หลกัเกณฑ์การจ่าย 

  บรรยาย  ไม่เกนิ 1 คน 

  อภิปราย/สัมมนาเป็นคณะ (รวมผู้ดาํเนินการอภิปราย)  ไม่เกนิ 5 คน 

  แบ่งกลุ่ม   - ฝึกภาคปฏิบัต ิ

                    - อภิปราย /สัมมนา          

                 - ทาํกจิกรรม   

  วทิยากรเกนิทีก่าํหนดให้เฉลีย่จ่าย 

  นับชั่วโมงการฝึกอบรม ไม่ต้องหักเวลาทีพ่กัรับประทานอาหารว่างฯ 

ไม่เกนิกลุ่มละ 2 คน 



  กรณใีช้วทิยากรทีม่คีวามรู้   และประสบการณ์เป็นพเิศษ       

-  รับค่าสมนาคุณสูงกว่าได้                                                           

-  อยู่ในดุลยพนิิจ หน.สรก.เจ้าของ งปม. 
 

  ส่วนราชการจดั หรือจดัร่วมกบัหน่วยงานอืน่  ถ้าวทิยากร

ได้รับค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอืน่แล้ว  ให้ส่วนราชการทีจ่ดั

ฝึกอบรมงดเบิกค่าสมนาคุณ  เว้นแต่ ตกลง กค. เป็นอย่างอืน่ 

ค่าสมนาคณุวทิยากร  (ข้อ 14) 



การจ่ายค่าสมนาคุณวทิยากรให้ใช้แบบใบสําคญัรับเงนิสําหรับวทิยากร 

16 

เอกสารหมายเลข 1 

ใบสําคญัรับเงิน 

สําหรับวทิยากร 

                   ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม.......................................................................................... 

                   โครงการ / หลกัสูตร...................................................................................................... 

    
                                                                                                            วนัที.่...............เดือน.....................................พ.ศ..................... 

    
                                      ข้าพเจ้า....................................................................................................อยู่บ้านเลขที.่................................. 

ตําบล/แขวง..........................................................อาํเภอ/เขต........................................................จังหวดั........................................... 

ได้รับเงินจาก..................................................................................................................................ดังรายการต่อไปนี ้   

    
รายการ จํานวนเงิน 

      

      

      
รวม     

    
จํานวนเงิน (...................................................................................................)   

    
(ลงชื่อ).....................................................................ผู้รับเงิน   

    
(ลงชื่อ).....................................................................ผู้จ่ายเงนิ   

      



ค่าอาหาร (บาท : วนั : คน) (ข้อ 15) 

 สถานทีร่าชการ/รัฐวสิาหกจิ    สถานทีเ่อกชน 

- ครบทุกมือ้        ไม่เกนิ 500         ไม่เกนิ 800 

- ไม่ครบทุกมือ้    ไม่เกนิ 300         ไม่เกนิ 600 

- ครบทุกมือ้       ไม่เกนิ 700         ไม่เกนิ 1,000 

- ไม่ครบทุกมือ้   ไม่เกนิ 500         ไม่เกนิ 700 

ประเภท ข และ

บุคคลภายนอก 

ประเภท ก 



อัตราค่าเช่าทีพ่กั (บาท : วนั : คน)  (ข้อ 16) 

พกัคนเดยีว              พกัคู่ 

  ไม่เกนิ 1,200           ไม่เกนิ 750 

   ไม่เกนิ 2,000          ไม่เกนิ 1,100 

ประเภทข  และ

บุคคลภายนอก 

ประเภท ก 



มกีารจดัทีพ่กั / ออกค่าเช่าทีพ่กัให้   เบิกค่าเช่าทีพ่กัได้เท่าทีจ่่ายจริง  
แต่ไม่เกนิอตัราตามบญัชีหมายเลข 2  และ  3    ดงันี ้

 

1. จัดให้พกัรวมกนัตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป  โดยให้พกัห้องพกัคู่ 

   -  การฝึกอบรมประเภท ข  /  บุคคลภายนอก 

         -  ผู้สังเกตการณ์ /  เจ้าหน้าที ่ เทยีบเท่าประเภท ข 

         -  ยกเว้น  ไม่เหมาะสม   มเีหตุจําเป็น 

2. จัดให้พกัห้องพกัคนเดยีวได้ 

         -  ผู้สังเกตการณ์  /  เจ้าหน้าที ่ เทยีบเท่าประเภท ก 

3.  ประธาน / แขกผู้มเีกยีรต ิ/ ผู้ตดิตาม / วทิยากร   พกัคนเดยีว   หรือ
พกัคู่กไ็ด้    และเบิกจ่ายค่าเช่าทีพ่กัได้เท่าทีจ่่ายจริง 

ค่าเช่าทีพ่กัฝึกอบรม  (ข้อ 16) 



ค่ายานพาหนะ  (ข้อ 17 ) 

1.  ยานพาหนะของส่วนราชการผู้จัด /  ยมืจากส่วนราชการอืน่  

     / หน่วยงานอืน่   เบิกค่านํา้มนัเชื้อเพลงิเท่าทีจ่่ายจริง 
 

2.  ยานพาหนะประจําทาง  /  เช่าเหมายานพาหนะ  ดงันี ้

      ให้จัดยานพาหนะ โดยอนุโลมตามสิทธิของข้าราชการ           
ตามพระราชกฤษฎกีาค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ          

โดยให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่่ายจริง  ตามความจําเป็น และประหยดั 
- ค่าทางด่วน/ค่าผ่านทาง (เบิกไม่ได้) 

- นํา้มนัเชื้อเพลงิรวมในสัญญาหรือไม่กไ็ด้ 

กรณวีทิยากรมถีิน่ทีอ่ยู่ในท้องทีเ่ดยีวกบัสถานทีจ่ดัฝึกอบรม  จะเบิกจ่ายค่าพาหนะ

รับจ้างไป-กลบัให้แก่วทิยากรกไ็ด้   (ใช้ บค.วทิยากร เป็นหลกัฐานการจ่าย) 



ค่ายานพาหนะ  (ข้อ 17)  ต่อ 

ฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก   
     ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิ  ตาํแหน่งประเภทบริหาร ระดบัสูง 

     เว้นแต่  เครื่องบิน  ให้ใช้ชั้นธุรกจิ  (ถ้าไม่ได้ให้เดนิทางโดยชั้นหนึ่ง) 
 

ฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข 
     ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิ  ตาํแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัชํานาญงาน 

   

ฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
     ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิ  ตาํแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบัตงิาน 



 ประธาน   แขกผู้มเีกยีรต ิ  ผู้ตดิตาม   เจ้าหน้าที ่  และวทิยากร 

                  ให้ส่วนราชการผู้จดั   จ่ายค่าใช้จ่ายส่วนทีไ่ม่ได้จดั 

 ผู้เข้าอบรม   ผู้สังเกตการณ์ทีเ่ป็นบุคลากรของรัฐ เบิกจากต้นสังกดั 

ยกเว้น 
1. ค่าเช่าทีพ่กั    ให้เบิกจ่ายตามระเบียบฝึกอบรม 

2. ค่าเบีย้เลีย้งเดนิทาง  ถ้าผู้จดัจดัอาหารบางมือ้ ให้หักเบีย้เลีย้งมือ้ละ 1 ใน 3 ของอตัราเบีย้เลีย้ง 

กรณผีู้จดัไม่จดัอาหาร / ทีพ่กั / ยานพาหนะ  (ข้อ 18) 

(ทั้งหมด หรือจดัให้บางส่วน)   จ่าย  ตาม พรฎ.เดนิทางไปราชการฯ    

* ห้าม * 
-  เบิกเหมาจ่าย / จ่ายจริงเท่านั้น 

-  ต้องมใีบเสร็จมาแนบประกอบ 



1. ค่าอาหาร 

   - จดัอาหารให้  2 มือ้               ไม่เกนิ    80 บาท/วนั 

   - จดัอาหารให้  1 มือ้               ไม่เกนิ  160 บาท/วนั 

   - ไม่จดัอาหารให้ทั้ง  3 มือ้      ไม่เกนิ  240 บาท/วนั 

2. ค่าเช่าทีพ่กั      เหมาจ่ายไม่เกนิ 500 บาท/วนั 

3. ค่าพาหนะ       ตามสิทธิข้าราชการตาํแหน่งระดบัปฏิบัติงาน 

4.  ใช้แบบใบสําคญัรับเงนิท้ายระเบียบฯ  

กรณผีู้จดัไม่จดัอาหาร / ทีพ่กั / ยานพาหนะ (ข้อ 19)   

(บุคคลภายนอก) 

ให้จ่ายเงนิให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ดงันี ้



แบบใบสําคญัรับเงนิค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม...........................................................................โครงการ / หลกัสูตร................................................................................. 

วนัที.่..........เดือน..........................พ.ศ.............ถึงวนัที.่............เดือน............................พ.ศ............ จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตุการณ์ รวมทั้งสิ้น....................คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตุการณ์  ได้รับเงินจากกรม........................................................... กระทรวง.......................................................... 

ปรากฎรายละเอยีดดังนี ้

ลาํดับ 
ชื่อ -  สกลุ ทีอ่ยู่ 

ค่าอาหาร ค่าเช่าทีพ่กั ค่าพาหนะ รวมเป็นเงิน 
วนั เดือน ปี ลายมือชื่อ 

ที ่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         

ลงชื่อ....................................................................ผู้จ่ายเงนิ 

(...........................................................) 

ตําแหน่ง........................................................................... 



การคาํนวณเบีย้เลีย้ง ถ้าในการฝึกอบรมมกีารจัดเลีย้งอาหาร 
 

* นับเวลาตั้งแต่ออกจากทีอ่ยู่  ทีท่าํงาน  จนถงึทีอ่ยู่  ทีท่าํงาน          
แล้วคาํนวณเบีย้เลีย้ง 24 ชม. = 1 วนั  เศษเกนิ 12 ชม. = 1 วนั 

 

• หักเบีย้เลีย้งทีค่าํนวณได้ในอตัรามือ้ละ 1 ใน 3 ของอตัราเบีย้เลีย้ง
เหมาจ่าย  (มือ้ทีจ่ดัอาหารให้แล้ว)  (ข้อ 20 วรรคแรก) 

 

• ไม่มเีบีย้เลีย้งครึ่งวนั 



(ตัวอย่าง - 1) 
 

ข้าราชการระดบัชํานาญการพเิศษ สนง.จดัหางาน จ.ชลบุรี 

 ไปอบรมที ่จ.ระยอง   วนัจนัทร์  เวลา 09.00 – 16.00 น.  

(ออกจากทีพ่กั เวลา 06.00 น. กลบัถงึทีพ่กั เวลา 18.30 น.) 

ผู้จดัอบรมจดัเลีย้งอาหารกลางวนั 1 มือ้ 
 

 

ถาม !  ไปราชการกีว่นั  กีช่ั่วโมง  เบิกเบีย้เลีย้งกีบ่าท 



จันทร์ จันทร์ 

06.00 18.30 

เกนิกว่า 12 ชั่วโมง    =     1 วนั 

เบีย้เลีย้ง 240 บ.  หัก อาหาร 1 มือ้ (80 บ.)  =  160 บ. 

เบี้ยเลีย้ง  =  160  บาท 

ตอบ  

12 ชม. 30 นาท ี



(ตัวอย่าง - 2) 
 

ข้าราชการระดบัปฏบิัตงิาน สนง.จดัหางาน จ.ชลบุรี 

ไปอบรมที ่ ศาลากลางจังหวดัชลบุรี       

วนัจนัทร์  เวลา 09.00 – 16.00 น.  

(ออกจากทีพ่กั  เวลา 08.00 น. กลบัถงึทีพ่กั เวลา 17.00 น.) 

ผู้จดัอบรมไม่ได้จดัเลีย้งอาหาร 
 

ถาม !  ไปราชการกีว่นั  กีช่ั่วโมง  เบิกเบีย้เลีย้งกีบ่าท 



จันทร์ จันทร์ 

08.00 17.00 

ตอบ  

9 ชม. 

9 ชั่วโมง   =     0 
 

ระเบียบฝึกอบรมไม่มีเบี้ยเลีย้งครึ่งวนั 

ตามข้อ 18 (2) 



(ตัวอย่าง - 3) 
 

ข้าราชการระดบัชํานาญการ สนง.จดัหางาน จ.ชลบุรี   

ไปอบรมที ่โรงแรมอะเดรียดคิ พทัยา 

วนัจนัทร์  เวลา 09.00 – 16.00 น.  

(ออกจากทีพ่กั  เวลา 08.00 น. กลบัถงึทีพ่กั เวลา 17.00 น.) 

ผู้จดัอบรม เลีย้งอาหารกลางวนั 1 มือ้ 
 

ถาม !  ไปราชการกีว่นั  กีช่ั่วโมง  เบิกเบีย้เลีย้งกีบ่าท 



จันทร์ จันทร์ 

08.00 17.00 

ตอบ  

9 ชม. 

9 ชั่วโมง   =     0 
 

ระเบียบฝึกอบรมไม่มีเบี้ยเลีย้งครึ่งวนั 

ตามข้อ 18 (2) 



(ตัวอย่าง 4) 
 

ขรก.ระดบัชํานาญการ ไปอบรมทีก่รุงเทพฯ วนัจนัทร์ – องัคาร  

(เดนิทาง 08.00 น. วนัอาทติย์  กลบัถงึบ้าน 07.00 น. วนัพธุ) 

ผู้จดั เลีย้งอาหารกลางวนั 2 มือ้ 
 

ถาม !  ไปราชการกีว่นั  กีช่ั่วโมง  เบิกเบีย้เลีย้งกีบ่าท 



อาทติย์ จันทร์ องัคาร พธุ 

08.00 08.00 08.00 07.00 

2  วนั  23 ชั่วโมง    =  3 วนั 

3 วนั x 240 บ. =  720 – 160  (80 บ. * 2 มือ้) 

เบี้ยเลีย้ง  =  560  บาท 

ตอบ  

24 ชม. 24 ชม. 23 ชม. 



การจ้างจดัฝึกอบรม   (ข้อ 22) 

  หลกัเกณฑ์ / อตัรา  ตามทีร่ะเบียบกาํหนด 

  วธิีการจดัจ้าง  ตามระเบียบพสัดุ 

  ใช้ใบเสร็จรับเงนิของผู้รับจ้างเป็นหลกัฐาน

การเบิกจ่าย 

•ใบเสร็จ (แสดงเฉพาะยอดรวมได)้ 

•ใบเสนอราคา + สญัญา           

   (แยกรายละเอียด) 
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การประเมินผลการฝึกอบรม  

   ผู้จัดอบรม  (ข้อ 23) 

                  ประเมนิผลการฝึกอบรม และรายงานต่อ หน.สรก.     
ภายใน 60 วนั  นับแต่สิ้นสุดการอบรม 

 

   ผู้เข้ารับการอบรม  /  ผู้สังเกตการณ์  (ข้อ 28) 

               จดัทาํรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอ   
หน.สรก.ต้นสังกดั   ภายใน 60 วนั  นับแต่เดนิทางกลบั 



ค่าอาหาร (บาท : วนั : คน) 

 สถานทีร่าชการ/รัฐวสิาหกจิ    สถานทีเ่อกชน 

- ครบทุกมือ้        ไม่เกนิ 600         ไม่เกนิ 950 

- ไม่ครบทุกมือ้    ไม่เกนิ 400         ไม่เกนิ 700 

- ครบทุกมือ้       ไม่เกนิ 850         ไม่เกนิ 1,200 

- ไม่ครบทุกมือ้   ไม่เกนิ 600         ไม่เกนิ 850 

ประเภท ข และ

บุคคลภายนอก 

ประเภท ก 

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้าง

ขั้นตํา่ ปี 2556  (กค 0406.4/ว5 ลว. 14 ม.ค. 56) 



อัตราค่าเช่าทีพ่กั (บาท : วนั : คน) 

พกัคนเดยีว              พกัคู่ 

  ไม่เกนิ 1,450           ไม่เกนิ 900 

   ไม่เกนิ 2,400          ไม่เกนิ 1,300 

ประเภทข  และ

บุคคลภายนอก 

ประเภท ก 

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอตัราค่าจ้าง

ขั้นตํา่ ปี 2556  (กค 0406.4/ว5 ลว. 14 ม.ค. 56) 

 

แก้ไข 



ข้อ 29    การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกจิปกต ิ
หรือตามนโยบายของทางราชการ  ให้หัวหน้าส่วนราชการ
พจิารณาอนุมตักิารเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานได้เท่าที ่  
จ่ายจริง    ตามความจําเป็น    เหมาะสม    และประหยดั 

 

กรณจีดั อาหาร  ทีพ่กั  ยานพาหนะ ให้ ประธาน  แขกผู้มเีกยีรต ิ 
ผู้ตดิตาม  เจ้าหน้าที ่หรือผู้เข้าร่วมงาน  หรือจ้างดาํเนินการ 
ให้ปฏิบัตติามระเบียบฝึกอบรมข้างต้น 

  

หมวด 3   ค่าใช้จ่ายในจัดงาน หมวด 3   ค่าใช้จ่ายในจัดงาน 


